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En 2022, el Colegio Oficial de Diseñadores de Interior / Decoradores de Navarra 
ha celebrado el 50 aniversario de su creación en 1972.  
1972 fue un año de gran actividad y reconocimiento artístico (los Encuentros culturales de 
Pamplona, se inaugura un nuevo edificio como sede definitiva de la Escuela de Artes y Oficios, 
implantando los estudios de Decoración…), y también es el año de la creación del Colegio 
Nacional Sindical de Decoradores, que supone el reconocimiento oficial de la profesión. 
Ese mismo año queda constituida oficialmente la Agrupación Sindical de Decoradores de 
Navarra, origen de la organización colegial. Esto es fruto de la iniciativa de un grupo pionero de 
profesionales que lucharon por dotar a su profesión de la dignidad y el reconocimiento que se 
merece, y a quienes dedicamos nuestra admiración. 
Hoy es evidente el cambio y la evolución de la profesión. Cada vez es mayor el carácter técnico 
de los trabajos de  Diseño de Interiores, pero esta profesión es creativa, y eso es lo que 
realmente la diferencia de otras: su capacidad y calidad artística. 
Las y los decoradores / diseñadores de interior son especialistas en adaptar y acondicionar los 
espacios para mejorar la vida de las personas, que depositan en ellos toda su confianza. 
Los trabajos que realizan no son en serie. Al contrario, cada proyecto es único porque va 
destinado a una persona única y eso es lo que hace tan valiosa esta profesión: 

• Que consigue que sus hogares sean más confortables.
• Que sus lugares de trabajo sean más humanos.
• Que sus comercios sean más atractivos.
• Que sus espacios de ocio sean lugares de encuentro de calidad.

En definitiva, que llega al corazón de las personas. 
Durante estas cinco décadas, la presencia de esta profesión ha propiciado un alto nivel de 
diseño en el comercio, hostelería, locales y viviendas de nuestra comunidad, demostrando su 
gran contribución al desarrollo económico, social y cultural de la sociedad. 
Esto comenzó en 1972, ahora la responsabilidad está en continuar el camino realizado. 
De mantener la dignidad profesional, combatir el intrusismo y la competencia desleal, y de 
avanzar siempre hacia el futuro, defendiendo el espacio social que corresponde a esta 
profesión, que es capaz de provocar emoción y felicidad. 
Las esperanzas de futuro están ahora en la nueva generación de profesionales, que cuenta por 
fin con una titulación de Grado Universitario, que ubica la profesión en el lugar que le 
corresponde en esta sociedad moderna. 

50 AÑOS DE INTERIORISMO 
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Exposición en Pamplona - Iruña 

Tras los retrasos debidos a la pandemia, se celebró la exposición del CERTAMEN CODINTER 

NAVARRA 2021, con una muestra de trabajos de los últimos tres años que reflejan el alto 

nivel de profesionalidad de nuestro colectivo. 

Son proyectos realizados por profesionales miembros del Colegio y presentados por sus 

autores y autoras para formar parte de este certamen y de esta exposición. 

Las obras que han obtenido el Premio de Diseño Interior 2021 y los cuatro Accésits han sido 

seleccionadas por votación entre todas y todos los colegiados. 

No ha habido un jurado, hemos sido el propio colectivo profesional quien ha valorado y 

premiado la calidad de los trabajos presentados, haciendo de estos premios un 

reconocimiento entre compañeros. 
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Visita de la Escuela de Arte 
y Superior de Diseño de Pamplona 

El alumnado de Diseño de Interiores disfrutó de los 
proyectos presentados por sus autoras y autores: 
Marian Torres y Fermín Garjón, Premio Diseño Interior 
2021, por Restaurante Casa Tomás, y Accésit Viviendas. 
Txema Arteta, Accésit Otros Diseños, por el Estilismo 
del Catálogo La Oca. 
Usue Cia, Accésit Oficinas, por Espacios Media Luna. 
Uxue Merced, Accésit Comercios, por La Vieja Estación. 
Inazio Beloki, Premio Biziberri Navarra Rehabilita 2020. 
José Ramón Torrecilla, Enrique Lizarraga y Ana Leiza, 
participantes en el Certamen. 
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Exposición en Tafalla 

Como colofón del CERTAMEN CODINTER NAVARRA 2021 y coincidiendo con la 

celebración del IFIWID2022, Día Mundial del Diseño de Interiores, se instaló la exposición 

en el Centro Cultural Tafalla Kulturgunea. 

Estas exposiciones han sido posibles gracias al trabajo de las vocales de la Comisión de 

Cultura, Usue Cia y Uxue Merced, de los colegiados Jair Román y Enrique Lizarraga, y a la 

colaboración de los ayuntamientos de Tafalla y de Pamplona – Iruña. 
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Atendiendo al lema IFIWID 2022, ORGULLO DEL 
PASADO, UN INCENTIVO PARA EL FUTURO, 
celebramos el DIA MUNDIAL DEL DISEÑO DE 
INTERIORES con actividades enfocadas a las y los 
futuros profesionales. 
El alumnado de Diseño de Interiores de la Escuela 
de Arte y Superior de Diseño de Pamplona disfrutó 
de la visita guiada a cuatro espacios emblemáticos 
presentados por sus autoras y autores. 
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La jornada se inició en la calle Curia, donde, tras la 
presentación del evento a cargo de Uxue Merced, 
Inazio Beloki mostró su propio estudio y galería de 
arte Espacio Apaindu. 
Desde aquí se inició el recorrido: 
Usue Cia, presentó el Restaurante Leyre. 
Enrique Lizarraga, explicó el local comercial 
Tejidos San Andrés. 
Andrés Laspalas, dirigió la visita a la vivienda 
Casa Bañón. 
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Un año más organizamos las CHARLAS DE VERANO CODINTER, el tema a debatir fue 
REHABILITACIÓN Y DISEÑO DE INTERIORES, MUCHO MAS QUE UN EXPEDIENTE. 
Las charlas se desarrollaron en dos jornadas: 
Marian Torres, Presidenta del Colegio, presentó un caso práctico de rehabilitación, con 
la documentación requerida para la solicitud de las ayudas, y Jose Urrutia habló sobre 
los requisitos que debe cumplir la vivienda. 
Javier Etayo, Director del Servicio de Vivienda, informó sobre los fondos europeos y el 
PLAN BIZIBERRI del Gobierno de Navarra, a quien agradecemos su colaboración. 
Como novedad, las charlas fueron abiertas al público y se celebraron en la sede de la 
Cámara de Comercio, Industria y Servicios de Navarra. 
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Tras las charlas, se elaboró un resumen esquemático con las conclusiones y la documentación 
necesaria para la tramitación de las ayudas a la rehabilitación y a la mejora de la eficiencia 
energética de las viviendas, que se remitió a quienes participaron en las jornadas. 
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Visita guiada 

Se trata de trabajos cuidadosos, ejecutados con lentitud, de forma minuciosa y consciente; 

tránsito de ideas que viajan del cerebro al lienzo y al papel, sin pasar por la palabra. 

Se relacionan con aritméticas profundas, proporciones áureas, parámetros armónicos y 

geométricos en los que conviven las líneas, los vacíos, los lapsos espacio-temporales. 

Son representaciones de una intuición sensible. Armonía, equilibrio, ritmo y orden son 

elementos que siempre me acompañan. 

El contenido conceptual, técnico y filosófico de todos ellos y su presencia en mi obra sugiere 

e invita a la reflexión, a la lectura detenida, a la recreación de quien la contempla con 

idéntica serenidad e intención de quien la crea. 

José Carlos Díaz de Cerio 
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Asistimos en CIVICAN a la reunión informativa sobre los programas de ayuda en 

materia de rehabilitación residencial del 

PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA 

del Gobierno de Navarra. 

En la presentación participaron José María Aierdi, Vicepresidente y Consejero 

de Ordenación del Territorio, Vivienda, Paisaje y Proyectos Estratégicos, Eneko 

Larrarte, Director General de Vivienda, Javier Etayo, Director del Servicio de 

Vivienda, Diego González, Jefe de la Sección de Edificación, y Elisa Fernández de 

Valderrama, Jefa de Rehabilitación, Renovación y Regeneración Urbana 
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Con motivo de la conmemoración del 50 ANIVERSARIO de la creación del Colegio en 1972, 

se convocó un concurso de diseño de un Logo para ser utilizado como imagen 

representativa del evento.  

El diseño ganador del premio, elegido mediante la votación participativa del colectivo, fue 

el realizado por IDOIA GESTA ARRIAZU 
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Presentación del PLAN BIZIBERRI de impulso a la 

rehabilitación y mejora energética de viviendas y 

edificios en Navarra, que ha puesto en marcha el 

Gobierno de Navarra, en la que se dio cuenta en 

detalle de todas las ayudas públicas y 

convocatorias extraordinarias. 

La presentación fue dirigida por José Mª Aierdi, 

Vicepresidente y Consejero de Ordenación del 

Territorio, Vivienda, Paisaje y Proyectos 

Estratégicos. 

En la fotografía, Marian Torres, Presidenta del 

Colegio, con Eneko Larrarte, Director General de 

Vivienda. 
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En las fotografías, la presentación del evento y uno de los grupos de trabajo. 

Uxue Merced, Idoia Gesta y Jóse Urrutia, tres generaciones presentes en la Junta de 

Gobierno del Colegio, Karmele Agirre, profesora de Diseño de Interiores, y Pedro Sorbet, 

director de la Escuela de Artes y Superior de Diseño de Pamplona. 

FESTIVAL NAVARRA BAUHAUS, un evento paralelo al 

Festival organizado por la Comisión Europea y con eco 

a nivel europeo. 

El festival, participativo y lúdico, tuvo lugar en el 

Museo Universidad de Navarra (MUN). 

Fue un evento para pensar juntas y mostrar todas las 

iniciativas vinculadas a la NEB en Navarra, de manera 

interdisciplinar e intergeneracional, generando una 

visión de futuro de manera conjunta. 

Se presentaron 4 proyectos con espíritu NEB, donde 

la sostenibilidad, la inclusión y la belleza estaban 

representadas, dando respuesta a los 4 ejes temáticos 

marcados por parte de la Comisión Europea. 
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Dentro del PLAN DE COLABORACIÓN CON EL 

PROGRAMA LECTIVO DE GRADO EN DISEÑO DE 

INTERIORES de la Escuela de Arte y Superior de 

Diseño de Pamplona, el alumnado de cuarto 

curso disfrutó de la presentación de un 

PROYECTO real, que corrió a cargo de su autor, 

Fermín Garjón. 

Con el análisis del proyecto se inicia una serie de 

jornadas formativas, que se prolongarán a lo 

largo del curso con visitas al local en las distintas 

fases de la obra hasta su finalización. 
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Siguiendo con el PLAN DE COLABORACIÓN CON EL PROGRAMA LECTIVO DE 

GRADO EN DISEÑO DE INTERIORES de la Escuela de Arte y Superior de Diseño de 

Pamplona, se impartió una charla sobre las ATRIBUCIONES PROFESIONALES de 

los Diseñadores de Interior / Decoradores. 

Jóse Urrutia, vicepresidenta del Colegio, expuso el tema y aclaró las dudas de las 

futuras profesionales ante los límites competenciales en el ejercicio de la 

profesión. 

ATRIBUCIONES 
PROFESIONALES 

PLAN DE 
COLABORACION 
CON EL PROGRAMA 
LECTIVO DE GRADO DE 
DISEÑO DE INTERIORES 
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BOLSA DE TRABAJO 

GRAY LILAC 13-3804 

A lo largo del año se han atendido 14 ofertas de trabajo, siendo la demanda muy 
variada. 

Cinco empresas han requerido profesionales para cubrir puestos de trabajo, donde se 
combina la actividad comercial con los proyectos y dirección de obras. 

Seis clientes particulares han demandado el servicio de Bolsa de Trabajo, de los cuales 
dos han solicitado el diseño de locales comerciales, dos de locales de hostelería y dos 
proyectos de decoración de viviendas. 

También se ha solicitado el diseño interior e imagen corporativa de un centro docente 
público, un informe pericial para el juzgado y  la Dirección General de Presidencia y 
Gobierno Abierto del Gobierno de Navarra a solicitado el proyecto de sus oficinas. 

Las solicitudes de los clientes se tramitan a través del Colegio, donde se efectúa una 
selección previa para los contratos laborales por cuenta ajena, mientras que la 
selección para los encargos profesionales se realiza de forma aleatoria. 

La BOLSA DE TRABAJO está formada por un grupo dinámico de colegiadas y colegiados 
que se dan de alta o de baja según su disponibilidad, a través de un formulario 
disponible en la web del Colegio. 

A 31 de diciembre de 2022 hay 21 colegiados y colegiadas inscritos en la Bolsa. 

46%

39%

15%

PARTICULAR - ENCARGO PROFESIONAL

EMPRESA - CONTRATO LABORAL

ENCARGOS OFICIALES



REGISTRO Y VISADO
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El 2022 se inició con claras muestras de recuperación económica, pero en el segundo 
trimestre, debido a la crisis provocada por la guerra en Ucrania, se paralizó la actividad, 
lo que provocó un descenso significativo en el volumen de presupuestos y obra 
realizada, aunque se mantuvo casi sin variación el número de registros y visados en 
relación al 2021.

Sin embargo, a pesar del descenso de los presupuestos, el suprimir la tramitación de 
Comunicaciones de Encargo, manteniendo los VISADOS y el REGISTRO DE ACTIVIDAD 
PROFESIONAL (REDAP), ha evitado la caída de los ingresos por tasas. 

En total se han registrado 65 encargos, de los cuales 58 son registros REDAP y 7 
visados. 

Además, el sonómetro ha sido utilizado 1 vez. 

En cuanto a los usos, las intervenciones en viviendas han sido 31 y 34 los trabajos en 
locales registrados. 

De los cuales, 10 son comercios o servicios, 5 pertenecen al sector sanitario, 8 son 
establecimientos de hostelería, hay un centro docente público y 10 han sido los 
espacios de uso administrativo, de los que  5 son oficinas privadas, 4 son encargos 
oficiales del Gobierno de Navarra y uno de un Ayuntamiento. 

15%

12%

8%

2%

48%

15%
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COLEGIACIÓN

GRAY LILAC 13-3804 

A lo largo del 2022 se han producido 3 altas, 4 bajas y una jubilación en el Colegio, por 
lo que, a 31 de diciembre, hay un censo de 63 colegiadas y colegiados activos. 

En cuanto a la MODALIDAD DE COLEGIACIÓN, 44 están en situación de ejerciente y 19 
en situación de no ejerciente, de los cuales 10 se encuentran en situación de 
desempleo. 

Además, el Colegio cuenta con 20 colegiadas y colegiados eméritos. 

14%

70%

16%

NO EJERCIENTES EJERCIENTES

DESEMPLEO

SEGURO DE 
RESPONSABILIDAD 
PROFESIONAL

El seguro suscrito por el Colegio con CATALANA OCCIDENTE da cobertura a todos los 
trabajos registrados o visados, realizados por los colegiados y colegiadas ejercientes. 

Al igual que en el ejercicio anterior, en 2022 el 50% de los miembros ejercientes han 
registrado o visado al menos un trabajo, pero es recomendable que todos los colegiados 
y colegiadas utilicen este servicio. 

A lo largo de 2022 no ha habido ningún siniestro ni reclamación. 



 

ASISTENCIA TÉCNICA
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El Colegio dispone de un servicio de Asistencia Técnica que responde a las consultas 
formuladas tanto por los colegiados y colegiadas como por el público en general. 

También elabora la DOCUMENTACIÓN TÉCNICA, COLEGIAL y FORMULARIOS, 
disponibles en el Área de Colegial de la página web del Colegio. 

Aunque el INFORME DE ACTIVIDAD 2021 refleja una preponderancia de la atención 
telefónica, la mayoría de las consultas y gestiones se tramitan online, y no están 
incluidas en el informe. 

 

13%

67%

16%

2%2%

ASISTENCIA PRESENCIAL

ASISTENCIA TELEFÓNICA

REGISTRO

COLEGIACIÓN

BOLSA DE TRABAJO

VISITAS 
LLAMADAS 
ENTRANTES 

LLAMADAS 
SALIENTES 

REGISTRO COLEGIACION BOLSA TOTAL 

COLEG. JUNTA OTROS COLEG. JUNTA OTROS COLEG JUNTA OTROS REDAP VISADOS FIN/ANX SON/PL/C ALTAS BAJAS OTROS 

ENE 1 6 0 9 8 9 5 15 3 4 0 5 6 0 1 1 0 73 

FEB 2 9 4 33 3 8 8 8 3 6 2 3 4 0 1 2 1 97 

MAR 9 11 5 16 14 11 19 16 6 12 0 4 3 0 0 0 1 127 

ABR 0 8 2 14 10 5 11 12 2 1 1 3 5 0 1 0 2 77 

MAY 1 9 4 10 10 14 21 21 4 6 2 2 6 0 0 1 4 115 

JUN 10 5 4 14 8 7 6 18 6 7 3 4 2 0 0 1 0 95 

JUL 0 0 0 5 6 5 3 5 1 4 0 3 0 0 0 1 0 33 

AGO 6 4 4 12 8 4 6 13 1 0 1 4 6 0 0 0 0 69 

SEP 0 5 0 7 3 4 11 10 2 3 0 3 4 0 0 0 0 52 

OCT 2 5 2 4 6 2 8 11 3 6 0 5 5 1 0 0 1 61 

NOV 3 6 1 10 8 3 7 18 3 2 0 2 0 1 0 1 0 65 

DIC 0 1 1 4 7 14 26 10 4 3 0 2 8 1 1 3 5 90 

34 69 27 138 91 86 131 157 38 54 9 40 49 3 4 10 14 954 

130 641 152 17 14 954 



 

RÉGIMEN 
INTERNO
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En 2022 no se ha producido la 
recuperación económica 
esperada, pero, gracias al 
descenso del coste del Seguro de 
Responsabilidad Profesional y de 
la Asesoría Jurídica , el 
RESULTADO ECONÓMICO ha sido 
positivo. 

El Colegio no es una empresa, 
por lo que no tiene ánimo de 
lucro. Ninguno de sus cargos 
directivos, miembros de la Junta 
de Gobierno, percibe 
remuneración alguna por su 
trabajo. 

Tampoco tiene gastos de 
personal, ya que los distintos 
servicios se realizan por 
empresas externas. 

 

90%

9%
1%

CUOTAS COLEGIALES
COLEGIACIONES
REGISTRO Y VISADO
INGRESOS DIVERSOS

INGRESOS DESGLOSE 

CUOTAS COLEGIALES 32.295,00 € 

NUEVAS COLEGIACIONES 100,00 € 

REGISTRO DOCUMENTAL Y VISADOS 3.045,00 € 

Registro Documental REDAP 2.220,00 € 

Visados 825,00 € 

INGRESOS DIVERSOS - EXTRAORDINARIOS 256,77 € 

Abono gastos Consejo General 130,25 € 

Solicitudes de documentación 121,00 € 

Ingresos por servicios diversos 5,52 € 

      TOTAL INGRESOS 35.696,77 

GASTOS DESGLOSE 

CANON CONSEJO GENERAL 780,00 € 

SEGURO RESPONSABILIDAD PROFESIONAL 1.816,92 € 

ALQUILER OFICINA 4.596,33 € 

GASTOS GENERALES LIMPIEZA 90,00 € 

ACTUALIZACIONES LICENCIAS DOMINIO WEB 200,68 € 

MANTENIMIENTO INFORMÁTICO 57,02 € 

TELÉFONO E INTERNET 486,03 € 

ELECTRICIDAD 373,11 € 

MATERIAL DE OFICINA/GASTOS DIVERSOS 12,39 € 

ASISTENCIA TÉCNICA/ATENCION COLEGIAL 8.520,00 € 

ASESORÍA CONTABLE FISCAL 1.660,10 € 

ASESORIA JURÍDICA 932,08 € 

ASESORIA PROTECCIÓN DE DATOS 349,00 € 

GASTOS REPRESENTACION 703,40 € 

Gastos representación Consejo General 471,78 € 

Gastos reuniones Junta y Asamblea 231,62 € 

ORGANIZACIÓN ACTIVIDADES COLEGIALES 3.160,25 € 

Exposiciones Certamen CODINTER y IFIWID 1.446,21 € 

50 Aniversario - VI Encuentro Colegial 1.377,36 € 

Cursos y Actividades 36,68 € 

Concurso Logo 50 Aniversario 300,00 € 

GASTOS FINANCIEROS - COMISIONES 59,02 € 

AJUSTES NEGATIVOS EN IVA 3.686,21 € 

        TOTAL GASTOS 27.482,54 

RESULTADO DE LA EXPLOTACIÓN 8.214,23 

75%

15%

8%
2%

ASISTENCIA TECNICA
ASESORIA CONTABLE
ASESORIA JURIDICA
PROTECCION DE DATOS
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En la ASAMBLEA GENERAL, celebrada el 30 de marzo, tomó posesión de su cargo de vocal 
nuestra joven compañera IDOIA GESTA ARRIAZU. 
En la fotografía, Moisés Garjón, Andrés Laspalas, M.Lourdes Mugueta, Usue Cia, Jóse Urrutia, 
Marian Torres, José Ramón Torrecilla, Joaquín González, Maite Aizcorbe, Uxue Merced, Idoia 
Gesta, Jair Román y Ana Leiza. Relevo generacional: Idoia Gesta con José Ramón Torrecilla. 
En junio se celebró una ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA, para evaluar la situación 
profesional. Acudieron Txaro Velasco, M.Lourdes Mugueta, Enrique Lizarraga, Idoia Gesta, Jair 
Román, Marian Torres, Jóse Urrutia, Héctor Elizaga, Usue Cia, Maite Aizcorbe, María Salvador, 
José Ramón Torrecilla y Moisés Garjón.  

ASAMBLEA 
GENERAL 
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Como cada año, acudimos invitadas, a la celebración de la fiesta anual del COLEGIO OFICIAL DE 
ARQUITECTOS VASCO NAVARRO. 
Patxi Chocarro, presidente del COAVN, y Josecho Velaz, presidente de la delegación Navarra del 
COAVN, comparten mesa con Marian Torres y Jóse Urrutia, presidenta y vicepresidenta de 
CODINTER Navarra, y con representantes de otros Colegios. 
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El alcalde del AYUNTAMIENTO de PAMPLONA, ENRIQUE MAYA, recibió a la presidenta, Marian 
Torres, y a la vicepresidenta, Jóse Urrutia, como representantes del Colegio CODINTER Navarra. 
En un ambiente distendido, se abordaron temas relacionados con la actividad y atribuciones 
profesionales de nuestro colectivo, así como sobre las relaciones entre el Ayuntamiento y el Colegio, 
cada vez más deterioradas ante la presión de los arquitectos desde su nombramiento en 2019. 
Tras la reunión, el Área de Urbanismo, Vivienda y Sanidad resolvía negativamente los Recursos de 
Reposición interpuestos por el Colegio en defensa de las competencias de Decoradores-Diseñadores 
de Interior, lo que ha dado inicio a una batalla legal que se prevé larga. 
Lamentamos profundamente que el Ayuntamiento anteponga los intereses de unos colectivos 
frente a otros, limitando el libre ejercicio profesional y la oferta a los consumidores y usuarios. 
Enrique Maya, arquitecto colegiado, deja tras sí una ciudad llena de locales inhóspitos y comercios 
carentes de diseño que ofrece al visitante una imagen triste y pobre. 
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2022 ha sido un año convulso para el CONSEJO 
GENERAL, marcado por el fallecimiento del asesor 
jurídico JOSÉ MIGUEL IRURETAGOYENA, las 
elecciones para la renovación de los cargos, la 
posterior dimisión de la mayor parte de la Comisión 
Permanente y la celebración de nuevas elecciones. 

En las fotografías, EL Pleno en la Asamblea General 
Extraordinaria de mayo en Madrid, donde se 
celebraron elecciones. 

En el contexto del Pleno extraordinario de 
septiembre, MARIAN TORRES con Jose Urrutia en la 
celebración de 40 Aniversario de INTERGIFT. 
En la inauguración del estand del Consejo, con Pepe 
Cosín, presidente del Colegio de Valencia, Teresa 
Casas, presidenta del Colegio de Cataluña, Arancha 
De Nemesio, presidenta del Colegio de Cantabria y 
secretaria del Consejo y Andoni Diaz, presidente del 
Consejo General y del Colegio de Bizkaia. 
En la inauguración de la sede del Colegio de Madrid, 
con su presidenta, Esther Sánchez, y Pepe Cosín del 
Colegio de Valencia. 
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La celebración del 50 ANIVERSARIO coincidió con el VI ENCUENTRO CODINTER, reunión anual 
de los miembros del Colegio, que este año se ha contado con la presencia de representantes de 
otros colectivos profesionales y de las Escuelas Superiores de Diseño de Navarra. 
En la presentación del evento la presidenta, Marian Torres, recordó al grupo de profesionales 
fundador del Colegio, mostrando el agradecimiento del colectivo por haber tenido la iniciativa 
de regular la profesión y dotarla de dignidad y reconocimiento social, en especial a las y los 
presidentes que lo han dirigido desde su creación. 
En la fotografía las y los presidentes asistentes al evento, Javier Andradas, María Mendez, 
Andrés Laspalas, Marian Torres, Enrique Lizarraga y Maite Aizcorbe. 
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Durante el evento, se hizo entrega del PREMIO DEL CONCURSO DE LOGO DEL 50 
ANIVERSARIO, diseño que ha sido seleccionado por votación entre los miembros del Colegio, 
y que es obra de la Diseñadora de Interior colegiada, Idoia Gesta, que recogió el galardón de 
manos de M.Lourdes Mugueta, Secretaria de la Junta de Gobierno del Colegio. 

También se rindió homenaje al VISADO COLEGIAL nº1, que corresponde a la reforma del local 
de ÓPTICA ALFORJA, proyecto de uno de los miembros fundadores del Colegio, el Decorador 
Carlos Urrutia Orradre. Se ha considerado de gran valor que el diseño del local se ha 
mantenido casi intacto durante todo este tiempo y se ha expresado el agradecimiento a la 
familia Alforja, responsable del negocio hasta la actualidad, por apreciar su diseño y 
preservarlo. 
Entregó el galardón María Méndez, presidenta del Colegio y responsable del Visado en la 
época, y lo recogió Jóse Urrutia, hija del autor del proyecto y vicepresidenta del Colegio. 
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Al VI ENCUENTRO CODINTER acudió un nutrido grupo de miembros del Colegio, contando 
además con la presencia de representantes de otros colectivos profesionales y de las Escuelas 
Superiores de Diseño de Navarra. 
En las fotografías, Marian Torres en la presentación y un grupo de asistentes. 
Marisol Martinez de Bujanda con Javier Andradas. El letrado Héctor Nagore con Moisés Garjón. 
Antonio Rodríguez, Gerente del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales, con Maite 
Aizcorbe. 
Laura Liberal, coordinadora de Diseño de Interiores del Centro de Estudios Superiores 
CREANAVARRA, y Ramón Hernando, responsable de Diseño de Interiores de la Escuela de Arte y 
Superior de Diseño de Pamplona. 
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