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Presentamos el resumen de 
este año marcado por la 

pandemia, pero con claros 
signos de recuperación 

económica, en el que resaltar la 
celebración del 

CERTAMEN CODINTER 2021 
y la renovación de la Junta de 

Gobierno del Colegio. 
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NIESSEN workshop 

 

    

Colaboramos en el taller organizado por NIESSEN 
donde aportamos nuestros conocimientos, impresiones, 
ideas y preguntas acerca del futuro de los mecanismos eléctricos 
y la domótica en el diseño de interiores. 



 
 

 

 

       

Gracias a la invitación de nuestra 
compañera USUE CIA tuvimos la 

ocasión de visitar este edificio icónico 
construido por VICTOR EUSA en 1925 

en la calle Francisco Bergamín 1 de 
Pamplona. 

 

Visita a la 
Casa Goicoechea 



 

 

 

 

       

El Colegio organizó esta CHARLA-CAFÉ 
en la terraza del Bar Media Luna de Pamplona, 

dirigida por dos ponentes. 
 

FERMÍN GARJÓN 
DB SI Seguridad en caso de Incendio 

DB SUA Seguridad de Utilización y Accesibilidad 
DB HS Salubridad 

 
JÓSE URRUTIA 

Qué es el Código Técnico de la Edificación 
Por qué es importante 

Cómo te ayuda a completar tu proyecto 
DB HE Ahorro de Energía 

 

Charlas de verano 

el CÓDIGO 
TÉCNICO de la 
EDIFICACIÓN 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Feria EDIFICA 
Estuvimos presentes en la inauguración 

de la feria EDIFICA, 
un encuentro entre sociedad y 

profesionales donde proyectar las ideas 
de hoy para los edificios de mañana con 

un nuevo concepto de construcción 
consciente y eficiente. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

in memoriam 
Este año hemos tenido que lamentar el 

fallecimiento de nuestro compañero 
PATXI ETXARRI. 

 
Fue un miembro activo de nuestro 

colectivo y, durante sus más de 25 años 
colegiado, siempre participó en las 

actividades colegiales, comisiones y 
asambleas, además de ser un agradable 

compañero de tertulia. 
 

Desde la Junta de Gobierno, le dedicamos 
un cariñoso recuerdo y todo nuestro 
agradecimiento por su implicación y 

colaboración con el Colegio. 
 

Quienes te hemos conocido, 
te recordaremos y te echaremos de menos. 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

servicios colegiales 
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bolsa de trabajo 
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A lo largo del año se han atendido 17 ofertas de trabajo. 

Doce empresas han requerido profesionales para cubrir puestos de trabajo, 
donde se combina la actividad comercial con los proyectos y dirección de obras, 

tres clientes particulares han solicitado certificados para locales comerciales y 
dos proyectos de decoración de viviendas y una colegiada y un colegiado han 

pedido colaboración para la realización de proyectos. 

Las solicitudes de los clientes se tramitan a través del Colegio, donde se efectúa 
una selección previa para los contratos laborales por cuenta ajena, mientras 

que la selección para los encargos profesionales se realiza de forma aleatoria. 

La BOLSA DE TRABAJO está formada por un grupo dinámico de colegiadas y 
colegiados que se dan de alta o de baja según su disponibilidad, a través de un 

formulario disponible en la web del Colegio. 

A 31 de diciembre de 2021 hay 21 colegiados y colegiadas inscritos en la Bolsa. 

 

18%

70%

12%

PARTICULAR - ENCARGO PROFESIONAL

EMPRESA - CONTRATO LABORAL

COLEGIADO - COLABORACIÓN



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

registro y visado 
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 En2021 se ha iniciado la recuperación económica, lo que se ha 

reflejado en la tramitación de VISADOS, COMUNICACIONES Y 

REGISTRO DE ENCARGOS, aumentando, en relación con los resultados 

del 2020, tanto en el número de registros como en la cifra total de 

presupuestos y e ingresos por tasas. 

En total se han registrado 68 encargos, de los cuales 29 son 

comunicaciones de encargo, 27 registros REDAP y 12 visados. 

Además, el sonómetro ha sido utilizado 1 vez. 

En cuanto a los usos, las intervenciones en viviendas han sido 36 y 32 

los locales registrados, de los cuales, 10 son comercios, 9 pertenecen 

al sector servicios, 7 son establecimientos de hostelería, de los que 2 

incluyen el Proyecto Técnico de Actividad Clasificada y 6 son oficinas, 

de las que la mitad son encargos oficiales del Gobierno de Navarra.  
 

42%

40%

18%

COMUNICACIÓN DE ENCARGO

REGISTRO REDAP

VISADO
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colegiación  
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A lo largo del 2021 se han producido 
5 altas y 5 bajas en el Colegio, por lo que, 

a 31 de diciembre, hay un censo de 65 
colegiadas y colegiados activos, de los 

cuales 45 están en situación de ejerciente, 
10 en situación de no ejerciente 
y 9 en situación de desempleo. 

Además, el Colegio cuenta con 19 
colegiadas y colegiados eméritos. 

Por edades, el grupo más numeroso lo 
integran los mayores de 60 años, por lo 

que se necesita la incorporación al Colegio 
de jóvenes profesionales. 

 

 

72%

14%

14%

EJERCIENTES

NO EJERCIENTES

DESEMPLEO
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seguro de 
responsabilidad 

profesional 
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El Colegio tiene suscrita una póliza de SEGURO DE 

RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL colectivo. 

Este seguro da cobertura a todos los trabajos registrados o 

visados, realizados por los colegiados y colegiadas ejercientes. 

Al igual que en el ejercicio anterior, en 2021 el 50% de los 

miembros ejercientes han registrado o visado al menos un trabajo, 

pero es recomendable que todos los colegiados y colegiadas 

utilicen este servicio. 

A lo largo de 2021 no ha habido ningún siniestro ni reclamación. 

Este año se ha tomado la decisión del cambio de compañía 

aseguradora, adhiriéndose al convenio que tiene suscrito el 

Consejo General de los Colegios Oficiales de Diseñadores de 

Interior y Decoradores con la aseguradora CATALANA OCCIDENTE, 

cuya póliza ha entrado en vigor en enero de 2022. 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

asistencia 
técnica 
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 El Colegio dispone de un servicio de Asistencia técnica 

que responde a las consultas formuladas tanto por los 

colegiados y colegiadas como por el público en general. 

También elabora la DOCUMENTACIÓN TÉCNICA, 

COLEGIAL y FORMULARIOS, disponibles en el Área de 

Colegial de la página web del Colegio. 

Aunque el INFORME DE ACTIVIDAD 2021 refleja una 

preponderancia de la atención telefónica, la mayoría de 

las consultas y gestiones se tramitan online, y no están 

incluidas en el informe. 

 

14%

68%

14%

2% 2%

ASISTENCIA PRESENCIAL

ASISTENCIA TELEFÓNICA

REGISTRO

COLEGIACIÓN

BOLSA DE TRABAJO

 VISITAS      LLAMADAS ENTRANTES LLAMADAS SALIENTES  REGISTRO     VARIOS  COLEGIACION    BOLSA  TOTAL 

 COLEG. JUNTA OTROS  COLEG. JUNTA OTROS COLEG JUNTA OTROS  COMUNIC REDAP VISADOS FIN/ANX SON/PL/C  ALTAS BAJAS OTROS     

ENE 0 12 5  6 7 13 6 16 7  5 1 1 6 0  0 1 0  1  87 

FEB 0 1 1  10 0 5 4 11 6  2 2 1 1 1  0 0 1  1  47 

MAR 2 6 8  12 6 15 11 8 3  3 2 1 2 3  1 1 0  1  85 
                         

ABR 0 5 0  11 2 5 9 5 2  3 2 0 4 7  1 1 1  2  59 

MAY 0 6 5  8 4 8 5 15 5  5 7 1 5 1  1 0 1  2  79 

JUN 2 23 5  17 11 11 13 18 5  2 3 1 4 0  0 1 4  4  123 
                         

JUL 0 3 3  9 2 7 12 12 3  2 1 2 2 1  0 1 0  0  60 

AGO 1 5 1  20 14 3 15 16 7  0 3 2 3 2  1 0 0  1  94 

SEP 4 7 3  21 9 7 10 7 6  1 1 1 3 4  0 0 1  0  85 
                         

OCT 3 9 1  10 8 4 6 7 2  3 1 0 3 2  1 0 1  2  63 

NOV 0 5 0  19 13 11 11 11 7  1 4 0 1 2  0 0 1  1  87 

DIC 0 4 1  7 7 7 7 17 1  1 1 1 5 1  0 0 2  2  64 
                         

 12 86 33  150 83 96 109 143 54  28 28 11 39 24  5 5 12  17  935 
                         

 131      329     306      130          22      17  935 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

régimen 
interno 
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INGRESOS DESGLOSE   
   

CUOTAS COLEGIALES   32.380,00 € 
   

NUEVAS COLEGIACIONES   300,00 € 
   

INGRESOS COLEGIADOS EJERCICIOS ANTERIORES   192,02 € 
   

REGISTRO DOCUMENTAL Y VISADOS   3.115,00 € 
Comunicaciones de Encargo 435,00 €   
Registro Documental REDAP 1.260,00 €   

Visados 1.400,00 €   
Uso Sonómetro 20,00 €   

   

INGRESOS DIVERSOS - EXTRAORDINARIOS   314,54 € 
   

                        TOTAL INGRESOS   36.301,56 € 
   

GASTOS DESGLOSE   
   

CANON CONSEJO GENERAL   768,00 € 
   

PRIMAS SEGUROS   7.083,71 € 
Póliza responsabilidad profesional 6.915,51 €   

Póliza oficina 168,20 €   
   

ALQUILER OFICINA   4.374,12 € 

REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN   55,83 € 

GASTOS GENERALES LIMPIEZA   6,07 € 

REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN EQUIPO INFORMÁTICO   101,62 € 

MANTENIMIENTO INFORMÁTICO/WEB   708,39 € 

TELÉFONO E INTERNET   491,36 € 

ELECTRICIDAD   361,95 € 

MATERIAL DE OFICINA/IMPRESORA   19,90 € 
   

ASISTENCIA TÉCNICA/ATENCION COLEGIAL   7.996,20 € 

ASESORÍA CONTABLE FISCAL   1.668,83 € 

ASESORIA JURÍDICA   3.674,10 € 

ASESORIA PROTECCIÓN DE DATOS   349,00 € 

SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES   20,31 € 
   

GASTOS REPRESENTACION CONSEJO Y COLEGIO   229,95 € 

PUBLICIDAD Y RELACIONES PÚBLICAS   30,88 € 

ORGANIZACIÓN CURSOS FORMATIVOS   43,65 € 

ORGANIZACIÓN ACTIVIDADES COLEGIALES   987,66 € 
   

GASTOS FINANCIEROS   188,10 € 
Comisiones bancarias Banco Sabadell 123,42 €   

Comisiones bancarias por devoluciones 18,15 €   
Comisiones bancarias Arquia 46,53 €   

   

TASAS Y TRIBUTOS   23,00 € 

AMORTIZACIONES   220,09 € 

AJUSTES NEGATIVOS EN IVA   3.883,29 € 
   

                          TOTAL GASTOS   33.286,01 € 
   

RESULTADO DE LA EXPLOTACIÓN   3.015,55 € 
 

El 2021 ha sido un año de recuperación 

económica tras el difícil 2020, por lo que el 

RESULTADO ECONÓMICO ha sido positivo. 

El Colegio no tiene gastos de personal ya que 

los distintos servicios se realizan por empresas 

externas. 

En cuanto a las retribuciones de los miembros 

de la Junta de Gobierno, ninguno de sus cargos 

percibe remuneración alguna. 

 

 

89%

1%

9% 1%

CUOTAS

COLEGIACIONES

E. ANTERIORES

REGISTRO Y VISADO

EXTRAORDINARIOS

GASTOS SERVICIOS 

 

58%

12%

3%

ASISTENCIA TÉCNICA
CONTABLE Y FISCAL
ASESORÍA JURÍDICA
P. DATOS

27% 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

junta de gobierno 
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Todas nosotras hemos formado parte de la Junta anterior y asumimos la renovación del compromiso 
para defender el presente y el futuro de nuestra profesión, que pasa por la reivindicación constante 
que de ella se hace desde el Colegio. 

Tenemos ideas, ganas e ilusión por continuar con el trabajo que llevamos realizando los últimos años. 
Durante todo este tiempo, el Colegio ha puesto todos sus medios para seguir informando y trabajando 
en la medida de lo posible, manteniendo sus servicios esenciales. 

Agradecemos al anterior presidente, Enrique Lizarraga, y a la anterior vicepresidenta, Ana Leiza, su 
implicación y compromiso con el Colegio durante estos años. 

El objetivo del nuevo equipo de Gobierno será combatir el intrusismo profesional, práctica muy 
extendida en la sociedad, realizando compañas de concienciación a nivel social y administrativo, 
explicando la necesidad de contratar profesionales que cuenten con la titulación necesaria y con la 
colegiación obligatoria para ejercer la profesión.  

Otro reto importante es trabajar por el relevo generacional en el Colegio, conectando con las nuevas 
generaciones de colegiados y colegiadas, promociones que cuentan con la titulación académica de 
Grado en Diseño de Interiores. 

Esperamos contar con la participación y ayuda del colectivo para realizarlas. 

Es mucho el trabajo por hacer, pero también es grande la satisfacción de llevarlo a cabo 
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nueva junta 
de gobierno 
En junio celebraron las elecciones para la renovación de la 

Junta de Gobierno del Colegio, 
siendo proclamada la nueva Junta y sus cargos: 

 
MARIAN TORRES ECAY Presidenta 

M. JOSE URRUTIA JIMÉNEZ Vicepresidenta 

M. LOURDES MUGUETA SAN MARTÍN Secretaria 

UXUE MERCED LANAS Vocal 

USUE CÍA ABASCAL Vocal 
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CERTAMEN 
CODINTER NAVARRA 
CODINTER NAFARROA 
SARIKETA 

2021  
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

los locales  
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BAR LANBROA · ANA LEIZA      PELUQUERÍA CACTUS · UXUE MERCED 

OFICINAS ACCUAE ·       GABINETE DE AUDICIÓN  
MARIAN TORRES Y FERMÍN GARJÓN     MAXI RUIZ DE LARRAMENDI Y JOSÉ RAMÓN TORRECILLA 

TIENDA HIRUEK 
TIENDA MERINOS PERALTA · UXUE MERCED   FERMÍN GARJÓN Y MARIAN TORRES    

Las obras que han obtenido el Premio de 

Diseño Interior y los cuatro Accésits han sido 

seleccionadas por votación entre todas y todos 

los colegiados, con un alto porcentaje de 

participación. 

No ha habido un jurado, hemos sido el propio 

colectivo profesional quien hemos valorado y 

premiado la calidad de los trabajos 

presentados, haciendo de estos premios un 

reconocimiento entre compañeros. 

 

ESCUELA DE DANZA DIANA CASAS 
ENRIQUE LIZARRAGA Y ANA LEIZA 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

las viviendas 
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REFORMA DE VIVIENDA · ANA LEIZA              CASA GB · USUE CIA 

            VIVIENDA EN PLANTA BAJA  
 ENRIQUE LIZARRAGA Y ANA LEIZA             PEQUEÑO DÚPLEX · ANA LEIZA 

VIVIENDA UNIPERSONAL        FUERA DE CONCURSO · PREMIO BIZIBERRI REHABILITA 2020 
                                             M.JOSE URRUTIA · MOISÉS GARJÓN                       REHABILITACIÓN EN BIDAURRETA · INAZIO BELOKI 

   

Con esta nueva convocatoria se ha obtenido una 

muestra de trabajos realizados desde el Certamen 

CODINTER NAVARRA 2018, que reflejan el alto nivel de 

profesionalidad de nuestro colectivo. 

La importancia de que las ciudades y pueblos de nuestro 

entorno cuenten con una imagen digna y actualizada es 

indiscutible. 

Tenemos el privilegio de vivir en un lugar con un nivel de 

diseño en el comercio, hostelería, locales y viviendas en 

general, alto, por encima incluso del de otras 

comunidades de mayor población. 

En ello trabajamos cada día las Diseñadoras y los 

Diseñadores de Interior, demostrando que somos la 

profesión adecuada para realizar esta labor. 

Son proyectos realizados por profesionales miembros 

del Colegio y presentados por sus autores y autoras para 

formar parte de este certamen y de la posterior 

exposición.  

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

accésit 
vivienda 

 

      

    

    

Vivienda particular en la calle Mayor de Pamplona 

  FERMÍN GARJÓN Y MARIAN TORRES 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

accésit 
comercial 

      

    

    

LA VIEJA ESTACIÓN, dulces desde 1946, tienda de caramelos 
Estación de Autobuses, calle Yanguas y Miranda 2, Local 5 

Pamplona – Iruña 
 

  UXUE MERCED 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

accésit 
otros diseños 

      

    

    

Estilismo para el catálogo comercial de LA OCA, 
muebles y artículos para el hogar 

Zaragoza 
 

  TXEMA ARTETA 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

accésit 
oficina y 
servicios 

      

    

    

ESPACIOS MEDIA LUNA, 
alquiler de despachos y salas polivalentes. 

Avenida Baja Navarra 34-36, Pamplona - Iruña 
 

  USUE CIA 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

premio 
diseño interior 

2021 

      

    

    

ASADOR CASA TOMÁS 
Calle Trece de Septiembre 1, San Martín de Unx 

 
  MARIAN TORRES Y FERMÍN GARJÓN 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

V encuentro CODINTER 
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la comida 

        

        

        

El 19 de noviembre se celebró el 
tradicional encuentro CODINTER. 
con una comida en el restaurante 

Bar Media Luna de Pamplona, al que 
acudió un nutrido grupo de 

colegiadas y colegiados. 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

la entrega 
de premios 

 

        

         

                

Este año, coincidiendo con la celebración del 
CERTAMEN CODINTER NAVARRA 2021, 

se repartieron los galardones tras la comida, 
que fueron entregados por los ganadores de la 

edición anterior del certamen. 
 
 
 

ACCÉSIT CATEGORÍA COMERCIAL 2021 
UXUE MERCED 

Por la tienda de dulces La Vieja Estación. 
Lo entrega Fermín Garjón. 

 
 
 
 

ACCÉSIT CATEGORÍA OFICINA Y SERVICIOS 2021 
USUE CIA 

Por los Espacios Media Luna. 
Recibe el diploma que le entrega Inaxio Beloki 

 

PREMIO DISEÑO INTERIOR 2021 
MARIAN TORRES y FERMÍN GARJÓN 
Por el Restaurante Casa Tomás. 
Reciben el premio de mano de 
Maxi Ruiz de Larramendi. 
 
 
 
 
 
ACCÉSIT CATEGORÍA OTROS DISEÑOS 2021 
TXEMA ARTETA 
Por el estilismo para el catálogo de La Oca. 
Como novedad de esta convocatoria 
se ha establecido el accésit en esta 
categoría.  
M. Lourdes Mugueta entrega el galardón a 
Maite Aizcorbe, que lo recibe en 
representación del autor. 
 
 
 
 
ACCÉSIT CATEGORÍA VIVIENDA 2021 
FERMÍN GARJÓN Y MARIAN TORRES 
Por la vivienda en calle Mayor de Pamplona, 
entregado por Andrés Laspalas Cambra. 
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