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Este afio 2018 no solo ha estado
protagonizado por la recuperacién del premio
de Disefio Interior y la celebracion del
certamen, sino que ha supuesto la puesta al
dia de temas muy importantes que estaban
pendientes desde hacia mas de una década
como la aprobacién de los nuevos Estatutos,
adaptados a la Ley de Colegios Profesionales,
o la redaccién de un Pliego de Condiciones
que nos sitle en el marco de la Ley de
Ordenacion de la Edificacion

Ik Con la convocatoria del certamen se ha obtenido una muestra de trabajos

~ - — - realizadosen la uItlmadecadalvquerefIto nivel de profesionalidad
ADEDlSENODE\NT - - A

UNA DECAD de nuestro colectivo. 4
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i\ﬁICINAS LASEME. Estella-Lizarra
ITI NAVARRA. Pamplona-Irufia
: OZAPAT’ERJ'ATODOCONFORT. Estella-Lizarra
t;!—' ®  «SERVICIO NAVARRO DE EMPLEO.
et o CENTRO DE ESTETICA. Barafiain-Barafiain

e PIZZERIA PULCINELLA. Pamplona-Irufia
e PELUQUERIA BERRIOPLANO. Berrioplano

=1 *. hﬁé g o UNIDAD HABITACIONAL.
N com ?ﬁ%IMENTACION. Pamplona-Irufia

w § b e NATURSPORT. Galar
W oF/&RMLCIA ENTREMUTIVAS. Mutilva-Mutiloa
\ ;

‘o PELUQUERIA'MARCO PM: Pamplonha-Irufia

¢ CAFETERIA LA ERA Estella-Lizarra

* BAR ANAITA. Mutilva-Mutiloa

o SEGREGACION DEVAVIENDA: Pamplona-lrufia
ICLINICA DENTAL BARANDIARAN: Pamplona-lruna
' : ¢ VIVIENDA EN CIZUR. Cizur-Zizur
@ P:LUQUERIA SORAYA. Peralta-Azkoien
‘ . +*SWETT HOME. Huarte-Uharte
| ::ES;PACIQ MERTXE BLANCO. Pamplona-Irufia

== FUERA DE CONCURSO
f— ¢ MUSEO LAS ERETAS. Berbinzana
ekl ENDAJUNIFAMILIAR: Pamplona-Iruna

ke ¢ : . pTI -~
e l‘j_,_,:.iBAR LA JULI. Barahain-Baraiain
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cerse B RA TRABAJAR. Pamplona-lrufia
-- = o LOCAL FRAGMENT. Pamplona-Irufia
[ ¢ VINICOLA NAVARRA. Campanas

- INSTITUTO NAVARRO JUVENTUD. Pamplona-Irufia
e PELUQUERIA ROBERTO. Pamplona-Irufia

e BAR RESTAURANTE BEARAN. Pamplona-Iruia

e LOCAL BROKI. Cordovilla-Kordobila
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ESTUDIO DE DECORACION
ESPACIO EXPOSITIVO

i Calle Curia7 -9
Pamplona — Irufia

; Autor:
| INAZIO BELOKI ARRONDO

. Z BIECOR SUPERMERCADO
BIOLOGICO

Calle Tafalla 19
Pamplona — Irufia

Autora:
MARIAN TORRES ECAY
Colabora:

FERMIN GARION

REFORMA DE PISO
Calle Fuente del Hierro
Pamplona — Irufia

Autor:
ADRES LASPALAS CAMBRA

CLINICA DENTAL
SAINZ DE MURIETA

Calle Francisco Bergamin 31
Pamplona — Iruia

Autores:
MARIAN TORRES ECAY
FERMIN GARJON
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BAR RESTAURANTE MONJARDIN
Plaza de los Fueros 24
Estella — Lizarra

Autores:

- e, . _ - 1 { 8
| ' I " " MAXIMO RUIZ DE LARRAMENDI
10 uu ‘ | JOSE RAMON TORRECILLA

ﬁ ASIER URRA
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UNA DECADA DE DISENO DE

El objetivo de la celebracién del certamen = e 3 - Z INTERIOR EN NAVARRA
UNA DECADA DE DISENO DE INTERIOR EN ey
NAVARRA ha sido, ademds de promover la - -
colaboracidn y participacion de los 5 : e BARNE-DISEINUAREN
colegiados y colegiadas mediante —  = = - = - . : HAMARKADA BAT NAFARROAN
votaciones participativas para seleccionar = == ' -
los mejores trabajos del colectivo, dar a — ) g ESPACIO APAINDU
conocer a la ciudadaniarla profesion del x | e BEL ™ | ‘ el < dalE a6 de RE e B e 2018 |
Disefio de interiores, su |mportanC|a i - ! 2 ; . X ":.:;‘. Calle Curia?,;:{
esenC|a real en la calle, mediante Iq 2 - s t i: ’ z 4 PAMPLONA-IRUN‘A‘:‘
posmon publica de todos los trabajos ! . : " : ‘ '
Bp psentados a concurso y Isu dlfu5|on enlos ' - ' : | \§ APAINDU ESPAZIOA
! 2dios de comum@on e B IB e ‘ \\| | 2018ko azaroaren 5tik - 16ra
* J; : ‘ - e ' | ~ f : = | R Kuria Ka1ea 7
5 UN
D g INTERIO®
ADA DE

PATXI CHOCARRO,

" Presidente del COAVNA,
ENRIQUE LIZARRAGA,
Presidente del CODINTER y
¥ JESUS BEPERET,

director de CREANAVARRA,
en la inauguracion.




'JNAL :CADA DE DISENO DE
INTERIOR EN NAVARRA

B/ 'E DISEINUAREN
HAM/ KADA BAT NAFARROAN

del 12 al 28 de diciembre de 2018
martes a sabado: 10:30 a 13:30 y 17:30 a 20:30
domingos y festivos: 10:30 a 13:30

UNA pg
DECADA DE Djcrr: lunes cerradg
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B> .., FRANCISCO JAVIER GOMEZ,
" Concejal del Ayuntamiento de

o)

: ,5 : ‘ . < B Tudela, presentando la exposicidn,
FUNDACION MARIA FORCAD , =R = A F N & "~ junto a MARIA FORCADA
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FERIAS Y EVENTOS



cERIAS Y EVENTO

948 MERKATUA

LACIO BALUARTE JAUREGIA e

di““

NAFARROAKO
[DEKORATLAU

El Colegio ha participado con stand propio en la Feria de las Artes de
Navarra 948 Merkatua.
948 Merkatua Pro es una plataforma de encuentro para profesionales de
lasiindustrias creativasy culturales. Es un mercado, un lugar para el
2 ] 2 2 2 3 ‘ 2 O 'I 8 R R B S LS R intercambio, la colaboracion, el'desarrollo de proyectos creativos y
AZA NAVARRA /MNAFARROA/MNAVARE  BEISIC R R BN R ER el E Lo 1aR

Acoge actividades dirigidas a profesionales de las artes plasticas y
visuales, artes escenicas, edicion, musicas, cine y television, disefio y otras

S | A N D 20 ‘i,- industrias culturales y creativas.
i h

El'objetivo es provocar sinergias, avances y consolidaciones profesionales,
lo"que ha propiciado el contacto del Colegio con estamentos oficiales,
escuelasyempresas del ambito de la cultura y disefio.
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=t REBUILD

# § BARCELONA. CONSTRUYE Y REHABILITA

M T N, D BN (6 AROSTHCN G SRR % T . OO ML, T8 ARG 6 MG
BARCELONA. CONSTRUYE ¥ REHABILITA

’ A ‘ COLEGIO GRGIAL DE DISENADORES DE INTERIOR / DECORADORES DE NAVARRA TN
VTY NAFARROAKO BARNE - DISENAITZAILE / CEKORATZAILEEN ELKARGO OFIZIALA N

Te invitamos al evento de innovacion
para el sector de la edificacion

Consigue tu pase PREMIUM VIP GRATUITO con el cédigo:

El Colegio suscribié un convenio de difusién con REBUILD,
} S U P PO RT E R PA RTN E R gue es un evento sobre innovacion en construccion, los

materiales, el diseno, la tecnologia y la sostenibilidad en Ia
edificacién que se celebra en Barcelona.

Relne a mas de 200 firmas y el Congreso Nacional de

' A COLEGIO OFICIAL DE DISENADORES DE INTERIOR / DECORADORES DE NAVARRA Arquitectura Avanzada y Construccion 4.0, con mas de 250
! ! NAFARROAKO BARNE - DISENAITZAILE / DEKORATZAILEEN ELKARGO OFIZIALA expertos internacionales.

MIEMBRO DE ECIA, CONSEJO EUROPEQ DE ARQUITECTOS DE INTERIOR Y DE IFI, FEDERACION INTERNACIONAL DE ARQUITECTOS DE INTERIOR
BIM, Eficiencia Energética, Arquitectura Avanzada, Disefio,

Construccion 4.0, Domdtica, Smart Lighting, 3D Printing,
Proptech, Buildtech, Interiorismo, Nuevos Materiales,
Construccion en Madera, Passivhaus, Estrategia, y

26-28 SEPTIEMBRE 2018 Co.nsFrulccié(: Tostenible son algunas de las tematicas
BARCELONA - CCIB WWW.REBUILDEXPO.COM [RUAIEN 2tz el (ol Ee)

COLEGIO OFICIAL DE DISENADORES DE INTERIOR/DECORADORES DE NAVARRA | MEMORIA ANUAL 2018



DA
FUNDAC\ON MARIA FORCA

Por invitacién personal de la Colegiada de Honor MARIA FORCADA, se reali
jornada cultural en Tudela, con el siguiente programa:

— N
\ k) — IR
Visita a la FUNDACION-MARIA FORCADA, en la Casa del Almirante, y sus
“exposiciones. ‘ s

Recorrido guiado por Barrio Antiguo de Tudela, visita al Museo de Tudela,
Museo Mufioz Sola y Catedral.

Encuentro y comida en el restaurante Julidn.

La jornada fue guiada por FRANCISCO JAVIER GOMEZ, concejal del Ayuntamiento de
Tudela.



Tras afios de sequia informativa, el certamen UNA
DECADA DE DISENO DE INTERIOR, las exposiciones y
actividades del Colegio han tenido difusién en varios
medios de comunicacion de Navarra, como DIARIO DE
NAVARRA, DIARIO DE NOTICIAS y en el diario digital
PLAZA NUEVA.

Se han emitido varias entrevistas radiofdnicas. Sobre el
certamen, en RADIO NACIONAL DE ESPANA, realizada a
Jése Urrutia y, en el entorno de la feria 948 MERKATUA,
en EUSKALERRIA IRRATIA a Moisés Garjony en
ONDACERO a Enrique Lizarraga.

El colegio ha colaborado en la elaboracién del especial
sobre reformas de la revista HOSTELTUR con la
publicacion de un articulo sobre el disefio de hoteles
redactado por nuestra companera UXUE MERCED.
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4s de galardonar al
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rtamen organizado
d?este Colegio Oficial

gzma cuatro accésit
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sgio Oficial de Disena-
gife(;lgg Interior / Decorado-
resde Navarraha publicadoel
resultado del certamen Una
década de disefio de interiores
en Navarra, en el que el res-
taurante Monjardin de Este-

Jla, cuyo proyecto fue redacta-
doporJosé Ramén Torrecilla,
Maximo Ruiz de Larramendi
yAsier Urra, se alz6 con el
Premio de Disefio Interior.

" Al concurso se presenta-
ron mas de veinte proyectos,
ademas de una docena de tra-

ajos fuera de concurso. Se
entregaron los siguientes

ésit: en Comercios, a Su-
mercado Biecor (autora
arian Torres, colabora Fer-
(Garjon); en Viviendas, a
reforma de piso realizada
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Formacion técnica: Instalacion del mosaico

Visita a fabrica:

El objetivo de la visita fue conocer en profundidad las posibilidades del
mosaico de vidrio como revestimiento decorativo tanto para intéfiores.como
para exteriores. La jornada de formacidn consisti6 en:

Presentacion de las posibilidades del'mosaico

g, teowin’

TEOWIN es un programa muy intuitivo que facilita el
desarrollo del proyecto, incluso junto al cliente, para
plasmar unas imagenes espectaculares (renders 3602).

Como elemento innovador presenta una verdadera revolucién:

La REALIDAD VIRTUAL. Por medio de unas gafas de visualizacion
se puede tener una exposicion personal para el cliente, con su
proyecto real, sintiendo que esta dentro, interactuando con los
elementos, usando sus manos para abrir los cajones, el grifo... Es
decir, se recrea la realidad a partir de lo virtual. '

> ‘k = gal FE e | 500

Visita a la fébrica de

mosaico de vidrio

Aplicaciones.del masaico: dende‘aplicarlo y.ejemplos de realizaciones
Presentacion de EZARRI

Exposicion de todas [as colecciones en el showroom 5

Sistema Joint Point r r
QA0

 O7
e T

\ g

Materiales de agarre. Ventajas y desventajas de los distintos tipos
Tipo de juntas. Ventajas y desventajas

Instalacion

Productos de finalizacion de obra

B 17_4_2018

Mantenimiento del mosaico y las juntas

Proceso de.fabricacion



Esta exposicidn tiene un concepto novedoso, ya que
la idea es que, los miembros del Colegio interesados,
podamos disponer de una llave electrdnica para
poder acceder al local con nuestros clientes como si
se tratase de una exposicion propia.

En |la presentacidn, recibimos una pequefa charla
sobre los productos expuestos y el funcionamiento
de la exposicion.

| T

018 JORNADA TECN\CA RZB MIGUEL ANGEL LOPEZ MUNOZ, ponente de la jornada técnica

18-10-2
Agenda:

1) Presentacion de RZ®B (Profil).

2) Legislacion del CTE en Lo referente al alumbrado y
requerimientos actunles.

2) Novedades de RZB para cumplir con el punto
antervioy.

4) Human Lighting Y ciclos clreaoianos.
5) Nuevos sistemas de control de RZB.
&) Emergencins RZB.

colabora
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LAS ATRIBUCIONES \GENTES A PROTECCION [EL SEGURG DE
PROFESIONALES LA wmmumlém DEDATOS & RESPGIS

bC
Fai |
VAN FAY A AN

)

ey - ‘—igr

El R.D. 902/1977 de las facultades Funciones, responsabilidades y las Qué es la proteccidn de datos, el nuevo Coberturas y exclusiones en el seguro de
profesionales de los Decoradores, relaciones mutuas de los distintos agentes | reglamento y en qué manera responsabilidad profesional contratado
la Ley 38/1999 de Ordenacion de la de la construccion definidas en la LOE y el afecta a las relaciones con los clientes. por el Colegio.

Edificacion (LOE) y el ambito de nuevo Pliego General de Condiciones del

aplicacion del nuevo Pliego General de Colegio. Ponente: LUISA LUQUE Ponente: JUAN JOSE ESRINOSA

Condiciones del Colegio.
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COLEGIACIONES

A lo largo del afio 2018 se han producido 4 bajas y 7 altas en el Colegio,
por lo que el balance del afio es positivo.

A 31 de diciembre, hay un censo de 60 colegiadas y colegiados activos,
de los cuales 42 estdn en situacion de ejerciente, 10 en situacién de no
ejerciente y 8 en situacion de desempleo.

Ademds, el Colegio cuenta con 18 colegiadas y colegiados eméritos.

TIPO DE COLEG'ACIGN

W EJERCIENTES
NO EJERCIENTES

DESEMPLEO

CAMPANA VUELTA AL COLE

Con el fin de incentivar las nuevas colegiaciones, la Junta de Gobierno ha
aprobado la supresion de la cuota de alta de colegiacion para las y los
titulados noveles.

Esta medida se ha hecho extensiva a quienes, habiendo sido miembros
del Colegio, ya no forman parte del colectivo en la actualidad.

En septiembre, con el fin de dar a conocer la medida y animar a la

reincorporacién al Colegio, se lanzé la campafia VUELTA AL COLE,
que fue acompafiada de una carta personal del presidente, Enrique
Lizarraga, a los antiguos compaferos y companieras.

Se acabo el verano y ya estamos de vuelta en el Colegio...

uelta

pero no estamos todos, jfaltas ti y te echamos de menos!

ESTRENAR MATERIAL

Hemos entrado en la era digital, tenemos formularios y
documentacion nueva para incluir y tramitar tus proyectos

Seguro que recuerdas las cosas buenas de la vuelta al cole:
online.

M

PREPARAR LA MOCHILA

Formacidn continua con cursos y jornadas técnicas, asesoria
juridica, seguro de responsabilidad profesional, asistencia técnica
y mucho mas.

Ademas, puedes apuntarte a la Bolsa de Trabajo del Colegio.

Y lo mejor de todo...

ENCONTRARTE CON TUS COMPANEROS Y COMPANERAS

Te invitamos a venir al Colegio para informarte de todos los cambios que hemos hecho, a entrar en
nuestra web y ver las actividades del curso pasado en la Memoria 2017, y, si decides colegiarte de
nuevo, ahora lo puedes hacer sin pagar cuota de entrada.

Te necesitamos, te esperamos de VU ELTA AL COLE




La Bolsa de Trabajo estd formada por un grupo dinamico de colegiadas y colegiados que se dan de alta o de baja segun su
disponibilidad, con un formulario disponible en la web del Colegio.

BOLSA DE TRAB A0

A 31 de diciembre de 2018 hay 18 colegiados y colegiadas inscritos en la Bolsa.

EMPRESA

Comercial y proyectos

Contrato en Mallorca

EMPRESA

Comercial y proyectos

Contrato en Mallorca

EMPRESA

Comercial y proyectos

Contrato en Mallorca

PARTICULAR
PARTICULAR
EMPRESA

Proyecto
Proyecto

Docencia

Centro de estética
Local comercial

Curso de decoracion

PARTICULAR
COLEGIADO Proyectos
PARTICULAR

Documentacion Apertura de local

Colaboracion

Documentacion Apertura de peluqueria

EMPRESA Comercial y proyectos
COLEGIADO Proyectos
PARTICULAR

Contrato jornada completa
Colaboracidn

Asesoramiento Decoracion vivienda
EMPRESA Comercial y proyectos Contrato jornada completa
EMPRESA Proyectos Contrato cubrir baja laboral
EMPRESA Comercial y proyectos Contrato en Irun

COLEGIADO

1
1
1
4
4
8
4
3
3
6
4
5
7
4
1
6

Comercial y proyectos Contrato media jornada

Hay tres tipos principales de clientes y de ofertas de trabajo: particulares, empresas y colegiados.

Los clientes particulares demandan principalmente proyectos para reforma de viviendas o decoracion de locales
comerciales. Las empresas solicitan profesionales para cubrir puestos de trabajo donde se combina la actividad
comercial con los proyectos. Los colegiados normalmente requieren la colaboracién puntual de otros colegiados para
redaccién de proyectos.

Las solicitudes de los clientes se tramitan a través del Colegio, donde se efectla una seleccién previa para los contratos
laborales por cuenta ajena, mientras que la seleccion para los encargos profesionales se realiza de forma aleatoria.




VISADOS “ VIVIENDA COMERCIAL OFICINA HOSTELERIA  SANITARIO
REDAP

COMUNICACIONES La tramitacion de comunicaciones y registro de
encargos sigue su crecimiento, mientras el nimero de
visados permanece estancado.

En total se han registrado 82 trabajos, con un aumento
del 15 % respecto al 2017, de los cuales 53 son
comunicaciones de encargo, 23 registros REDAP y 6
visados. Ademas, el sondmetro ha sido utilizado 3
veces.

En cuanto a los usos, 34 son intervenciones en
viviendas, 30 en locales comerciales, 9 se destinan a
oficina, hay 7 establecimientos de hosteleriay 4
pertenecen al sector sanitario. Cabe destacar que un
8% de los trabajos en locales presentados incluye el
Proyecto Técnico de Actividad Clasificada.

EVOLUCION DEL NUMERO DE REGISTROS En 2018 el 55% de los miembros ejercientes han

visado, registrado o comunicado al menos un trabajo,
lo que supone un aumento del 10 % en relacién con el
ejercicio anterior.

Aungue cada vez son mas quienes utilizan este
servicio, tenemos que conseguir que se registren mas
trabajos ya que todavia no es utilizado por la totalidad
de los colegiados y colegiadas.

En cuanto a la cifra total de presupuestos, también se
va avanzando, y se va recuperando la caida de ingresos
que se produjo en el 2016 al reducir notablemente las
tasas.

PUESTOS
EVOLUC\ON CIFRA TOTAL DE PRESU

1.478.435,87 €

1.710.113,86 € \
1.848.372,91 €

|
EVOLUCION INGRESOS POR TASAS

2.262,57 € I
2.095,00 €
2.117,60 € I
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BALDINTZA ORRIA

Kokapena

Promotor/a:
Sustatzailea
Proyectista:
Proiektugllea:
Direccicn de Obra:
Lan-Zuzendaritza:

Contratista:
Kontratista:

Ctros:
Besteak:

I. PLIEGQO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS

DISPOSICIONES GENERALES

NATURALEZA ¥ OBJETO DEL PLIEGO GENERAL.

Articulo 1. Este Pliego General de Condiciones forma parte de la documen-
tacion del Proyecto y tiene por finalidad regular ia ejecucion de las obras
en &l descritas, fijando los niveles técnicos y de calidad exigibles, preci-
sando las internvenciones que corresponden, segun la legislacion aplicable,
a quien promueve la obra, a quien la construye y su personal técnico, a
contratas y subcontratas, a la o el proyectista, a la direccion facultativa, a
los laboratorios v entidades de control de calidad v a las v 108 suministra-
dores de productos, asi como las relaciones mutuas y sus correspondien-
tes obligaciones.

Articulo 2. El alcance del presente Plisgo General de Condiciones se
circunseribe a los proyectos de intervencién en edificios exislentes, suscri-
. tos por las v los Disefladores de Interor/Decoradores, dentro del dmbito de
especificas aplicacion de la Ley 38/1999 de Ordenacion de Ja Edificacion (LOE) yio del
Codigo Técnico de la Edificacion (CTE), del R.O. 1627/1987 de disposicio-
culos 22 Yy nes minimas de Seguridad y Salud en las Obras de Construccidn y demas
nomativa vigente, v de los limites competenciales especificos regulados

enel RO 90271977 de las facuitades profesionales de los Decoradores.

Jura que AMBITO DE APLIGACION DEL PLIEGO GENERAL DE CONDICIONES
Ariculo 3. Este pliego sera de aplicacion en obras de construccian, enten-
diendo como tal cualguier obra, pablica o privada, en la que se efectien
trabajos de construccién o ingenieria civil cuya relacion no exhaustiva
figura en el anexo | del RD 16271997
Ariculo 4. Regira en las obras gjecutadas en edificios publicos o privados
de todos los usos incluidos en los grupos a, b, y ¢, previstos en el articule
2.1 del Ambito de Aplicacion, de la LOE.

Articulo 5 Se incluird en los proyectos parciales de obras consideradas
edificacion y que requieren un proyecto, segun el articulo 2.2 del Ambito de
es pa ra q ue Aplicacidn de la LOE, &n las intervencionas en los edificios no incluidas en
el citado articulo, pera en las que es preceptivo el proyects de obra para la

S tramitacion administrativa y/o el cumplimiento del CTE, ¥ en los proyectos
que se presenten a visado en el Celegio Oficial de Disefiadores de Inte-
rior/Decoradores de Navarra, mas concretamente.

a) Proyectos parciales coordinados por el o la proyectista de la obra
principal en obras de edificacion de nueva construccién.
Proyectos de rehabilitacién de viviendas eguiparables a obra de nueva
planta, segun lo previsto en el Decreto Foral 142/2004 y 52006, que
no afecten a elementos estructurales resistentes, a la configuracion de
Ia edificacion ni a las instalaciones de senvicio comun, wo proyectos
parciales en el resto de los casos.

) DE CONDIC 5 G OFICIAL D

COLEGIQ OFICIAL DE DISENADORES DE INTERIOR / DECORADORES DE NAVARRA

b) Proyectos parciales coordinados por el o la proyeclista de la obra
principal en “fodas las intervenciones sobre los edificios existentes,
siempre y cuando alferen su configuracion arquitecténica, entendigndo
por tales las que tengan cardcter de imervencidn fotal o las parciales
que produzcan una variacion esencial de la composicidn general exte-
rior, la volumetria, o ef conjunto del sistema estructural, o tengan por
obfefo cambiar los usos caracteristicos del edificio. " (LOE, Art.2.2.b)
Proyectos de obra en Intervanciones en edificios existentes /o que
tengan por objeto cambiar los usos del edificio o de partes de este, sin
afectar a elementos estructurales resistentes, a la configuracion de la
edificacién ni a las instalaciones de servicio comun,

¢) Proyectos parciales coordinades por la o el proyectista de la obra
principal en “obras que fengan el cardcler de infervencién total en edi-
ficaciones catalogadas o que dispangan de algin fipe de proteccidn
de cardcler ambiental o histérico-artistico, regulada a traves de norma
legal o documento urbanistico y aguelias otvas de cardcter parcial que
afecten & los elementos o partes objeto de proteccion” (LQOE,
Artz2.c)

Proyectos en cbras de intervencién total o parcial en edificaciones
catalogadas o que dispongan de algun tipo de proteccién de caracter
ambiental o histérico-artistico, regulada a través de norma legal o do-
cumento urbanistico. gue no afecten a elementos estructurales resis-
tentes, a la configuracion de la edificacidn nl a las instalaciones de
senvicio comin.
Articulo 6. "Se consideran comprendidas en la edificacion sus instalaciones
fijas y el equipamiento propio, asi como los elementos de urbanizacién que
permanezcan adscritos al edificio. " (LOE, Art.2.3)
En cualquier caso, el presente Pliego General de Condiciones se incluird
en los proyectos de disefio de interiores, decoracion, interionsmo, instala-
cian, ampliacién, modificacion, cambio de uso, actividad, reforma, rehabifi-
tacion o de cualquier otra indole que, por afectar a |as instalaciones yio al
equipamiento de los edificios, se encuentren comprendidoes en el ambito de
la LOE yio les sea de aplicacion el CTE.

EXIGENGIAS TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS

Articulo 7. Segun lo dispuesto en el articulo 3.2 de la LOE, "8l Cddigo
Tecnico de la Edificacion es &l marco normativo que establece las exigen-
cias basicas de calidad de los edificios de nueva consfruccion y de sus
instalaciones, asi como de las intervenciones gue se realicen en los edifi-
Gios existentes”, de tal forma gue permita el cumplimiento de los requisitos
basicos previstos en la Lay.
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Aunque el informe de actividad en 2018 refleja una

v , preponderancia de la atencidn telefdnica, la mayoria de
las consultas y gestiones se tramitan online, y no estan

incluidas en el informe.

5% 3%
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GESTION ECONOMICA

INGRESOS
CUOTAS COLEGIALES
REGISTRO DOCUMENTAL Y VISADOS

Comunicaciones de Encargo 855,00 €

ING
RESOS POR CONCEPTO ¥ TIPO DE SERVICIO

B COMUNICACIONES

REDAP
VISADOS
SONOMETRO

B CUOTAS = REGISTRO  OTROS

DESGLOSE
28.940,00 €

2715,00¢

Registro Documental REDAP 915,00 €

Visados 885,00 €

Uso Sondmetro 60,00 €

INGRESOS DIVERSOS - EXTRAORDINARIOS

TOTAL INGRESOS  31.925,00 €

270,00 €

GASTOS

CANON CONSEJO GENERAL

935,70 €

POLIZA RC

2.323,66 €

ALQUILER OFICINA

4.376,91 €

TELEFONO

512,00 € GASTOS

ELECTRICIDAD

350,51 €

MANTENIMIENTO INFORMATICO

147,02 €

PAGO DOMINIO ANUAL

El Colegio no tiene gastos de personal ya que los distintos

14,99 €

MATERIAL DE OFICINA/IMPRESORA/LIMPIEZA

servicios se realizan por empresas externas.

124,00 €

ASISTENCIA TECNICA- ATENCION COLEGIAL

7.087,50 €

ASESORIA CONTABLE FISCAL

1.622,25 €

ASESORIA JURIDICA

3.300,00 €

ASESORIA PROTECCION DE DATOS

SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES

™ ASISTENCIA TECNICA

449,00 €
0,
st

ASESORIA CONTABLE FISCAL

GASTOS REPRESENTACION Y DIETAS

1.172,73 €

ASESORIA JURIDICA

ORGANIZACION CURSOS FORMATIVOS

100,00¢€ ASESORIA PROTECCION DE DATOS

ORGANIZACION ACTIVIDADES COLEGIALES

GASTOS FINANCIEROS

1.389,30 €
41,40 €

OTROS GASTOS
AJUSTES NEGATIVOS EN IVA

251,67 €

4.418,81 €
OBy ol 28.623,76 €

En cuanto a las retribuciones de los miembros de la Junta de

ResuLTADO DeL ercicio RS

Gobierno, ninguno de sus cargos percibe remuneracion

alguna. Unicamente se compensan los gastos y dietas por

GASTOS EXTRAORDINARIOS

desplazamientos, en que incurre el Presidente en el ejercicio

CERTAMEN UNA DECADA DE DISENO INTERIOR

de sus funciones.

3.726,88 €



NUEvos ESTATUTOS

En la asamblea General ordinaria celebrada el 3 de septiembre se
aprobaron los nuevos Estatutos del Colegio.

Estos Estatutos han sido redactados ante la necesidad de
modernizacion de las estructuras y sistemas de trabajo colegiales y su
adaptacion a las nuevas normativas.

Las normas mas importantes y de gran calado que se han tenido en
cuenta a la hora de elaborar estos Estatutos son:

Ley 2/2007, de 15 de marzo de sociedades profesionales

Ley 17/2009 de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio

Ley Foral 15/2009 de 9 de diciembre sobre de medidas de
simplificacion administrativa para la puesta en marcha de actividades
empresariales o profesionales

Ley 25/2009 de 22 de diciembre, de modificacion de diversas leyes
para su adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de
servicios y su ejercicio, conocida como la Ley Omnibus.

Ademas de toda la legislacion técnica profesional, también se recogen
en estos Estatutos los principios basicos que se deducen de la
proteccion de consumidores y usuarios, de la Ley de la Defensa de la
Competencia, de la Ley de Mediacidn y de la Ley Foral de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

En cuanto a la Ley Organica para la Igualdad Efectiva entre mujeres y
hombres, los nuevos Estatutos han sido redactados con un lenguaje
inclusivo, no sexista.

También se recogen algunas novedades como la tramitacion
telematica del visado y del registro de actividades profesionales
(REDAP), el reconocimiento a los colegiados eméritos como miembros
del Colegio, las normas aplicables a las sociedades profesionales, la
atencion a miembros del colegio y ciudadania a través de la ventanilla
Unica y la reduccién del nimero de miembros de la Junta de Gobierno
en atencidn al nimero de miembros del Colegio.
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CAMPARNA |

Con el objetivo de paliar el creciente intrusismo en Internet, el Colegio de Navarra
| propuso al Consejo General el envio de una carta con informacion sobre los
Y 7 requisitos legales de la profesidn y la colegiacidn a las paginas y portales web mas
representativos que ofrecen servicios de profesionales de la decoracidn y disefio

de interiores.

www.homify.es

www.houzz.es

Esta propuesta fue aprobada por el Consejo vy, tras distintas correcciones, quedd
redactada la carta que se envia por email a las siguientes pdginas web:

Homify Online Gmbh & Co. KG

Houzz Inc.

www.habitissimo.es Habitissimo S.L.

NFORMATIVA ESTATAL

www.hazmeprecio.com All-Up Soluciones S.L.

www.espaciodeco.com Guia de Espacios de Decoracidn, S.L.

www.decorobra.com ' Tilbuy Global Innovations, S.L. .

www.casasqueinspiran.com | Casas Q Inspiran

™ houzz

CONSEJO GENERAL DE
COLEGIOS OFICIALES DE
DECORADORES Y
DISENADORES DE INTERIOR
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Solo el portal Houzz responde, iniciandose una colaboracién en la que
nos proponen la creacién de un perfil en la propia plataforma,
adjuntando las instrucciones para ello.

Por nuestra parte, intentamos mejorar el contenido de la informacion
gue se ofrece al publico en la web con algunas propuestas, no solo en
el apartado de interioristas y decoradores, sino también para otras
profesiones, ya que consideramos que algunos textos podian
perjudicar la imagen profesional de los decoradores. Ademas, se
incluyeron algunas notas sobre la legalidad vigente.

Estas sugerencias fueron en parte tenidas en cuenta, mostrandose
actualmente una mejor informacidn y con referencia a la
organizacion colegial.

En cuanto a la creacidn de un perfil en la plataforma, se consulté con
el Consejo sobre la posibilidad de crear un perfil del propio Consejo o
fomentar“_gcada Colegio territorial elaborase el suyo, adoptandose
la primera opcién.

Actualmente se esta elaborado el perfil del Consejo, que incluird una
insignia que distinguira a las y los profesionales colegiados del resto.

Para el lanzamiento del perfil, se esta elaborando conjuntamente una
campafa informativa para animar a la colegiacion, que sera difundida
por Houzz entre todos los profesionales inscritos en la plataforma'y,
por nuestra parte, animaremos a nuestros colegiados y colegiadas a
darse de alta en la plataforma y a incluir la insignia distintiva del
Consejo en sus perfiles, disfrutando de descuentos especiales.

En el mes de octubre se recibe un email publicitario de la plataforma
HABITISSIMO, lo que nos da pie a reiniciar el contacto, remitir de nuevo
la carta informativa y empezar la colaboracion.

Paralelamente, en el mes de junio, el diario EL PAIS prepara la
publicacidn de un especial de decoracion e interiorismo. En la carta de
presentacion se aprecian algunos errores muy extendidos, por lo que se
remite por email una carta informativa y la Carta Europea sobre
Formacidn en Arquitectura de Interiores de ECIA.

Como conclusion, cabe decir que la campafia avanza muy lentamente, ya
que el trabajo se ha de hacer en colaboracién con cada una de las webs y
plataformas, pero insistiendo con paciencia se obtienen resultados.


http://www.homify.es/
http://www.homify.es/
http://www.houzz.es/
http://www.houzz.es/
http://www.habitissimo.es/
http://www.habitissimo.es/
http://www.hazmeprecio.com/
http://www.hazmeprecio.com/
http://www.espaciodeco.com/
http://www.espaciodeco.com/
http://www.decorobra.com/
http://www.decorobra.com/
http://www.casasqueinspiran.com/
http://www.casasqueinspiran.com/
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JUNTA DE GOBIERNO

ENRIQUE LIZARRAGA

|
.

& 0 ANA LEIZA
a

ELECCIONES
2018

BIERNO
JUNTA DE GO En junio celebraron las votaciones para lar
siendo proclamada la nueva Junta y sus car ]
{ ; r : < ‘ » _‘ M.LOURDES MUGUETA
ENRIQUE LIZARRAGA ERASO Presidente B’y ' 7 v - 5 ‘
. ANA LEIZA USURBIL Vicepresidenta y)_ﬁTesorer'a ' ' o ‘
RENOVACION JUNTA DE GOBIERNO M. LOURDES MUGUETA SAN MARTIN Secretaria

MARIAN TORRES ECAY Vocal
UXUE MERCED LANAS Vocal
M. JOSE URRUTIA JIMENEZ . Vocalr

USUE CiA ABASCAL - Vocal
MARIAN TORRES

$hs |
4 o v.
A %
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UXUE MERCED

) *

Recaudacion ejecutiva: Ana Leiza

Asuntos internos Colegio: M.Lourdes Mugueta - Enrique Lizarraga - Jose Urrutia JOBE LB
Relaciones institucionales: Enrique Lizarraga - Ana Leiza

Redes sociales / web: Jose Urrutia - Enrique Lizarraga - Andrés Roa

Cultura y formacién: Uxue Merced - Marian Torres - Usue Cia

Visados: Marian Torres - Jose Urrutia - José Ramodn Torrecilla
USUE CIA

Intrusismo: Usue Cia



CONSEJO GENERAL DE

COLEGIOS OFICIALES DE
DECORADORES Y

Ju El dia 8 de febrero, se celebrd la Asamblea anual del Consejo General en Valencia, coincidiendo
NTA DE Gog ,
ERNO con Cevisama, Saldn de la Cocina y Maderalia.
La Asamblea del Consejo constituye el punto de encuentro entre los Colegios territoriales
NERAL donde se comparten experiencias y se debaten los aspectos mas importantes que afectan a la
ASAMBLEA DEL CONSEJO GE profesién, estos son algunos de los puntos tratados:

COLECTIVO:

Celebracién este afio de la Asamblea de ECIA en Espaiia.
Renovacion del convenio con ANIEME, Asociacidon de la Empresa del Mueble de
Espaia.

ASOCIACIONES: Se valoré el interés de estar asociados en CNAE y en la UNION PROFESIONAL.

VISIBILIDAD:

Murcia celebré el afio pasado un evento tipo "Casa Decor" en colaboracion con
empresas compartiendo gastos.
Valencia se ha agrupado con el Colegio de Publicistas y comparten sede.

FINANCIACION: Practicamente todos los Colegio, lo mismo que el Consejo General, tienen

SERVICIOS:

ACTIVIDADES:

EDUCACION:

acuerdos de publicidad con empresas que les ayuda en la financiacidn.

La bolsa de trabajo es un servicio que ofrecen en general todos los Colegios y

que, al igual que en Navarra, en Guipuzcoa, Vizcaya, Galicia y Aragén, funciona

muy bien y obtiene buenos resultados.

A nivel nacional se han dado los "Premios de Innovacidn y Disefio" que se

convocan todos los afios. Es importante la realizacién de concursos para
inamizar el sector y estar presentes en los medios de comunicacion.

nseguir nuevos colegia colegia upacion g de
todos IosBo!pgios i pableme su numero.
La mayo?de I tienen relacion con las Escuelas para

mostrar la profesion e incentivar umnado a la colegiacion.

También se facilita la colegiacion de los recién titulados, colegiandoles sin tasas.
El Colegio de Murcia colegia desde el primer curso como "precolegiados”, asi
estan al tanto de noticias y comunicados del Colegio.

En algunos colegios se convoca un "Concurso de trabajos fin de carrera"”, donde
se premia al mejor.

La Presidenta asistio a las "42 Jornadas para Formadores de Escuelas de Arte".

Se pretende que los Departamentos de Educacion cuenten con nosotros para
valorar los Planes de Estudio que se imparten. Se habla de buscar la
colaboracién de las Escuelas en los eventos que se organicen.

Ademas de la Asamblea, se celebré una Jornada de Trabajo-Charla sobre la profesién, las
atribuciones profesionales y otros temas de interés juridico para los Colegios, impartida por
Unai Sanz, vicepresidente del Consejo general.

DISENADORES DE INTERIOR

Representantes del
Colegio de Navarra a las
puertas de CEVISAMA

Miembros del Consejo
General del Colegio de
Navarra en la visita a la
empresa NERINEA
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0 de la Junta se celebré con una comi

—e— — A
«. VALENTIN MU QLAS AGUERRI,

JOAQUIN GONZALEZ PURROY,

MBROS DE LA JUNTA

HOMENAJE A MIE ANDRES LASPALAS CAMBRA, que tanto ha trabajado por el Colegio y col

- JOSE RAMON TéRRECILLA ILLANES, que, tras diecisiete afios en la Junta

0 seguira trabajando en la comision de visados.
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i ENCUENTRO COLEGIAL

ENTREGA PREMIOS

El 16 de noviembre se celebré el encuentro anual de
colegiados y colegiadas.

Este afio coincidid con la clausura de la exposiciéon
del certamen UNA DECADA DE DISENO INTERIOR EN
NAVARRA, que tuvo lugar en la sala ESPACIO
APAINDU de la calle Curia de Pamplona.

o g Nz 2 L, A
Tras la visita a la exposicién, se celebré la tradicional

comida en el céntrico restaurante pamplonés Casa
Manolo.

Tras la comida fueron entregados los premios del
certamen.

""’—f,‘

.‘ 'i’

PREMIO DISENO INTERIOR 2018:
BAR RESTAURANTE MONJARDIN
Autores:

MAXIMO RUIZ DE LARRAMENDI
JOSE RAMON TORRECILLA
ASIER URRA

ACCESIT USO OFICINA:
ESPACIO APAINDU
Autor:

INAZIO BELOKI

ACCESIT USO COMERCIO:

BIECOR SUPERMERCADO BIOLOGICO
Autora:

MARIAN TORRES

Colabora:

FERMIN GARJON

ACCESIT USO VIVIENDA:
REFORMA DE PISO

Autor:

ADRES LASPALAS CAMBRA

ACCESIT USO SANITARIO:
CLINICA DENTAL SAINZ DE MURIETA
Autores:

MARIAN TORRES

FERMIN GARJON
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